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  FORMACIÓN DE FORMADORES/AS 

(elearning)                                                                                   

 

DURACIÓN: 100 horas.                      Del 5 de Abril al 14 de Mayo 2010 

 

 
ENTREGA DE SOLICITUDES: a elearning@aulaotema.com o al FAX 954089326 
 

 
OBJETIVO GENERAL DEL CURSO: Adquirir los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para el 
diseño, evaluación e impartición de acciones formativas específicas de una materia, así como conocer los 
procesos de enseñanza-aprendizaje que se dan en la formación. 
 

CONTENIDOS 
 
MÓDULO 1. La formación en la empresa 

 
 Conceptos básicos 
 Características de la formación en la empresa 
 Beneficios de la formación continua  
 

MÓDULO 2. Formación de adultos 
 

 Características del aprendizaje adulto 
 Estilos de aprendizaje 
 Características básicas del aprendizaje autónomo 
 El perfil del trabajo del/de la formador/a 
 El perfil del/de la trabajador/a-alumno/a 
 

MÓDULO 3. La programación de acciones formativas 

 
 Programación 
 Elementos de la programación: objetivos, contenidos, metodología, medios y recursos didácticos, 

temporalización y evaluación 
 

MÓDULO 4. La metodología  

 
 Concepto de metodología 
 Tipos de metodología: activa, interrogativa, expositiva y demostrativa 
 

MÓDULO 5. La impartición 

 
 Las habilidades del/de la formador/a 
 El grupo: Características y su tratamiento 
 

MÓDULO 6. Herramientas y medios didácticos 

 
 Dinámicas de Grupo 
 El aula 
 Diseño de material didáctico 
 El uso de los medios didácticos 
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Cada Módulo o Unidad de aprendizaje se compone de la siguiente estructura: introducción o presentación, 
objetivos, contenidos y resumen-esquema del Módulo. 
 
Igualmente cada Módulo se compone de una o dos actividades prácticas y un cuestionario de evaluación 
tipo test de autoevaluación. El curso finalizará con el desarrollo de una actividad final por parte del alumno/a 
que consistirá en la programación de un curso propio. 
 

 
DIRIGIDO A: El  curso se dirige a profesionales en general de cualquier ámbito, que deseen adquirir los 
conocimientos pedagógicos y didácticos necesarios para llevar a cabo un proceso formativo, tanto en entidades 
públicas como privadas.  Igualmente el contenido del curso está diseñado para formadores/as de empresa 
internos/as y externos/as, formadores/as ocasionales, ponentes y profesores/as que deseen reciclarse, 
y en general a aquellos profesionales que en el seno de su organización apuesten por formarse para formar a 
sus empleados/as o colaboradores/as. 

 

 
METODOLOGÍA: El curso se desarrollará en modalidad elearning a través de internet en la plataforma 
www.aulaotema.com  
 
En el proceso de tutorización participan dos perfiles profesionales (este perfil lo podrá desempeñar una o dos 
personas) 
 

- Un tutor/a pedagógico/a experto/a en formación continua, formación de adultos y metodología 
elearning, con las funciones de resolución de dudas, orientación, motivación, dinamización y 
evaluación. 
 

- Un tutor/a administrativo/a encargado de las tareas técnicas de la acción formativa con el fin de 
resolver las dudas planteadas por los alumnos con respecto al funcionamiento y prestaciones de la 
plataforma. 

 
El contenido teórico del curso se presenta en la plataforma de manera interactiva a través del diseño del texto 
teórico en un formato atractivo y didáctico para el/la alumno/la. Igualmente, se proporciona dicho texto 
teórico, guía didáctica y guía de navegación de la plataforma en formato pdf. El/la alumno/a construirá su 
conocimiento a través del desarrollo de actividades prácticas planteadas por los/as tutores/as, evaluación de 
cuestionarios tipo test y un trabajo final. 
 
El alumnado debe poseer conexión a internet, cuenta de correo electrónico y conocimientos básicos de 
informática. 
 

 

TÍTULO EXPEDIDO: los/as alumnos/as que superen con éxito el curso recibirán un Diploma de 

Aprovechamiento, certificado por OTEMA y reconocido oficialmente por la Escuela de Servicios Sanitarios y 

Sociales de Canarias ESSSCAN. 

 

 

COMPROMISO DE CALIDAD: OTEMA servicios empresariales S.L está certificada desde el año 2005 en 
“Diseño e impartición de Formación Continua No reglada”.  
 
OTEMA servicios empresariales S.L es Entidad Organizadora acreditada para la Formación Continua 
Bonificada ante la Fundación Tripartita para la Formación y el Empleo (FTFE). 

 
Los contenidos del curso de Formación de formadores/as (elearning) se basan en los recogidos por el 
Certificado de Profesionalidad de “Formador Ocupacional” dentro de la familia de Servicio Socioculturales 
y a la Comunidad, cuya base legislativa es REAL DECRETO 1646/1997, de 31 de Octubre (BOE 14/11/1997), 

por lo que se establece el certificado de profesionalidad de la ocupación.  

http://www.aulaotema.com/
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PRECIO:  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
FORMACIÓN SUBVENCIONADA PARA EMPRESAS: todas las empresas disponen de una cuota Anual para 
la Formación con el que se puede  bonificar todo el importe del Curso. OTEMA ofrece a las empresas el 
servicio de tramitación de la bonificación actuando como Entidad Organizadora de la Formación. 
 
 
 
 
 

 
FORMA DE PAGO Y ANULACIÓN DE MATRÍCULA 
 
Una vez efectuado el envío de la ficha de preinscripción y confirmada la plaza en el curso por parte de OTEMA, el/la alumno/a deberá 
hacer efectivo el pago de la matrícula en el plazo de 5 días naturales. La forma de pago sería la siguiente: 
 

- La totalidad del importe por transferencia a la cuenta Caja Madrid 2038 9844 13 6000162018. Concepto: Matrícula Curso 
Formación de formadores/as (elearning). Enviar resguardo bancario pago de matrícula por fax o email a OTEMA. 
 

- Para pagos fraccionados, el 50 % a la matriculación del curso y el 50 % restante máximo a los 10 días una vez iniciado el curso. 
 
En caso de anulación de matrícula se devolverá la totalidad del importe en el caso de que dicha anulación se produzca 10 días antes del 
comienzo del curso. Hasta el día antes del comienzo del curso se devolverá el 50% del importe. A partir del día del comienzo del curso no 
se devolverá cantidad alguna. 

 
 

 
 

*Precio del curso 
 

 
 

300 €* 
 
 

 
180 € 

(Precio para esta 1ª 
Edición del curso con 

reconocimiento de 
Oficialidad) 

 


